
 
 

CADRE DE LA MATERNITE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10/05/2010 

Lieu Vitry-sur-Seine 
(94) 

Type de contrat C.D.I. 

Temps de travail Temps plein 

Amplitude horaire L-V, statut cadre 
autonome 

Niveau d'expérience requis  

Expérience 3 
ans et + dans un 
poste similaire 
(ou DSI en 
Maternité) 

Niveau d'étude 

Diplôme de 
sage-femme ou 
IDE 
+ Ecole des 
cadres 

 
Coordonnées du recruteur  

Mlle COURSET  
DRH 

 
CLINIQUE LES NORIETS  
12 rue des Noriets  
94400 VITRY-SUR-SEINE  
Mail  : drh@lesnoriets.eu 
 

 

  

L'établissement / L'entreprise  

CLINIQUE LES NORIETS  

 
Clinique privée MCO Chirurgie - Maternité - Néonatalogie - Aide Médicale à la 
Procréation - Radiologie, 114 lits et places (60 lits de maternité, 6 berceaux de 
néonatologie, 43 lits de chirurgie, 5 places d’ambulatoire), la Clinique Les 
Noriets réalise près de 1 800 accouchements et 2 500 interventions par an, 
avec une activité chirurgicale diversifiée : chirurgie générale et viscérale, 
gynécologique, maxillo-faciale, O.R.L., orthopédique et traumatologique, 
plastique et reconstructrice, du sein, urologique, vasculaire. 
Plus de 100 salariés et 40 praticiens libéraux concourent à son activité en 
développement. 
Convention collective F.H.P. 
Site internet : www.clinique-des-noriets.fr 
 
La Clinique des Noriets est située aux portes de Paris (accessible par tout type 
de transport dont RER, métro, bus). 
 

 

Le poste  

Missions principales : 
- Gestion des plannings et encadrement des équipes médicales et 
paramédicales au bloc obstétrical, en suites de couches et en néonatologie.  
-  Recrutement des agents et participation à la formation et l’évaluation des 
salariés.  
-  Participation aux différentes instances : CODIR, staff gynéco-pédiatrique, 
CLUD, CLIN, … 
-  Lien avec les réseaux et les partenaires externes : Périnatalité, PMI, … 
- Qualité de la prise en charge dans les services de la maternité et 
développement de la satisfaction des patientes, de leur famille, des médecins 
traitants et des praticiens de l’établissement. 
-  Travail avec une équipe pluridisciplinaire (assistante sociale, psychologue, 
cadre de la chirurgie, DRH, médecins…). 
 
Compétences  : 
Une première expérience dans l’encadrement est demandée. 
Des qualités managériales, relationnelles, d’adaptabilité, de réactivité, de 
leadership, de confidentialité sont nécessaires.  

 

Profil  

Diplôme demandé  : Sage-femme ou IDE, école des cadres souhaitée 
 
Salaire  : 45-50 K€ bruts annuels, selon expérience 
 

 


